m UNCUYO RECTORADO » 2026

UNIVERSIDAD “A 40 ANOS DE LA RECUPERACION DEL
NACIONAL DE CUYO COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO”

el

MENDOZA, 30 de abril de 2026.
VISTO:

El Expediente 5829/2026, donde la Unidad Ejecutora de Capacitacion (UEC),
dependiente de la Secretaria de Gestién Econémica y de Servicios, y el Sistema Institucional de
Educaciéon a Distancia (SIED), dependiente de la Secretaria Académica del Rectorado, elevan
las actuaciones referidas a los cursos de Capacitacion No Docente de esta Casa de Estudios, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Ejecutora de Capacitacion (UEC), dependiente de la Secretaria
de Gestion Econémica y de Servicios del Rectorado, solicita el dictado de los cursos: Programa
Integral de Capacitacion en Liquidacién de Haberes UNCUYO 2026 y Reglamentacién de
concursos no docentes —Ordenanza N° 91/23-C.S.-, como parte del Plan de Capacitacién
Permanente 2026.

Que se fija como objetivo el fortalecimiento de los equipos de asistencia
tecnoldgica para consolidar las estrategias de formacion continua del personal no docente.

Que, en el marco de este proyecto, se disefian y desarrollan propuestas
formativas y evaluativas mediadas por tecnologias con distintas modalidades en las posibles
configuraciones entre presencialidad y virtualidad, hibridez y educacién a distancia, en forma
colaborativa con las Unidades Académicas y equipos de gestién del Rectorado para fortalecer
las competencias digitales del personal no docente.

Que los materiales y entornos de los cursos desarrollados en el marco de esta
propuesta quedan a disposicion de esta Casa de Estudios para ser utilizados cuando sea
oportuno, independientemente de la autoria de estos.

Que estas propuestas han sido disefadas por equipos del Rectorado convocados
a tal fin, segun las tematicas demandadas, el proyecto y criterios del Sistema Institucional de
Educacién a Distancia (SIED) en cuanto a la calidad de los materiales, disefio tecno-pedagdgico,
tutoria y coordinacién del desarrollo de las capacitaciones.

Que la Unidad Ejecutora de Capacitacién (UEC) llevara a cabo la gestion de las
inscripciones y emision de certificados de las capacitaciones correspondientes.

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 502/2026 de la Direccion de
Asuntos Legales, con el visto bueno de la Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios del
Rectorado, en ejercicio de sus atribuciones,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los DOS (2) cursos de capacitaciéon no docente de esta Casa de
Estudios que se mencionan a continuacion, realizados por la Unidad Ejecutora de
Capacitacion (UEC), dependiente de la Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios, y el
Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED), dependiente de la Secretaria Académica
del Rectorado, cuyas especificaciones se encuentran contenidas en los Anexos | y Il, que constan
de CATORCE (14) y SEIS (6) hojas respectivamente y forman parte de la presente resolucién:
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Anexo Nombre del Curso o Taller Unidad Académica Horas
| Programa Integral de Capacitacion [UEC — SIED 96 hs
en Liquidacion de Haberes
II Reglamentacion concursos UEC -SIED 30 hs
Nodocente (ord. 91/23-CS)

ARTICULO 2°.- Establecer que la coordinacién, validacion, gestién y evaluaciéon de las
propuestas formativas mencionadas en el Articulo precedente estara a cargo de la Direccién
de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa, dependiente de la Secretaria Académica del
Rectorado, responsable de la implementacién del Sistema Institucional de Educacién a
Distancia (SIED).

ARTICULO 3°.- La Unidad Ejecutora de Capacitacién (UEC) llevara a cabo la difusién, gestion de
las inscripciones, matriculacién, elaboracion de certificados y la gestidon administrativa de las
capacitaciones propuestas.

ARTICULO 4°.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el
mismo nUimero en soporte papel.

ARTICULO 5°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

. / /
,
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Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL ont. Esther Lucia SANCHEZ

Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional d& Cuy¢
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Programa Integral de Capacitacién en
LIQUIDACION DE HABERES

Docentes - Nodocentes - Autoridades  Cargos de Gestion

Duracion 12 semanas (96 horas)
Modalidad Virtual (Moodle) + Presencial (SIU
Mapuche)
Aifio 2026
Destinatarios Personal UNCuyo — RRHH y
Liguidacion
Responsables

Mgter. Cont. Matias Martin - Mgter. Mariela Meljin

N

W~
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1. Presentacion

En la Universidad Nacional de Cuyo, la liquidacion de haberes es un proceso neurdlgico que
garantiza la transparencia institucional y el cumplimiento de los derechos de sus trabajadores y
las obligaciones del empleador.

Este programa integral surge como respuesta a la necesidad de estandarizar procesos y
profesionalizar a los equipos de liquidaci6n, integrando la interpretacion de los Convenios
Colectivos, el uso operativo del SIU-Mapuche y la actualizacidon normativa permanente.

El programa no solo busca reducir errores operativos, sino dotar a los liquidadores de las
herramientas conceptuales y pricticas para operar con precision en el escenario normativo
actual, priorizando la practica en un entorno espejo del SIU-Mapuche.

JPor qué este programa?

Ante cambios normativos permanentes y la creciente complejidad del régimen salarial
universitario, es imprescindible reducir errores operativos y unificar criterios entre las unidades
académicas. El programa prioriza la practica en entorno espejo del SIU-Mapuche, garantizando
aprendizaje seguro sin riesgo de afectar datos reales.

2. Responsables v Equipo Docente

Responsables del Programa

Area Responsable Rol
Secretaria de Gestion Econdmica — Direccion Mgter. Cont. Matias Coordinador
de Liquidacion de Haberes Martin General
Secretaria Académica — Direccion de Coordinadora

Mgter. Mariela Meljin

Educacién a Distancia Pedagdgica

Equipo Docente

Docente Perfil / Area

Mgter. Cont. Matias Ezequiel Martin Coordinador General

Normativa e Impuesto a las Ganancias

Mgter. Cont. Juan Gabriel Gara: .. . . .
g Y Liquidacion — Convenios Colectivos

Mgter. Lic. Antonella Guerci SIU-Mapuche — Sistemas

%/éjg
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2 2 Liquidacion — Embargos y cuota
Sra. Maria Eugenia Castro ; .
alimentaria

Diego Robazza Préctica Operativa — SIU
Jazmin Aliaga Salidas e informes — Automatizaciones

3. Objetivos

Objetivo General

Capacitar al personal de la UNCuyo en el manejo integral v profesional del proceso de
liquidacion de haberes, integrando el dominio técnico del sistema SIU-Mapuche con la correcta
interpretacion del marco normativo vigente.

Objetivos Especificos

» Gestionar legajos, designaciones y liquidaciones en STU-Mapuche, minimizando errores y
optimizando tiempos.

» Aplicar las clausulas salariales del Decreto Nacional 1246/2015 (CCT Docente) y del
Decreto 366/2006 (CCT Nodocente), identificando adicionales, suplementos, licencias y
particularidades por convenio.

» Aplicar normativa de Impuesto a las Ganancias (4* categoria), operativa F.572 web y
procedimientos en ARCA.

» Ejecutar la post-liquidacion: archivos bancarios, Formulario 931, conciliaciones y
comunicados a agentes.

» Resolver situaciones no rutinarias: retroactivos, compatibilidades, licencias prolongadas,
regimenes de autoridades superiores.

» Implementar rutinas de control y auditoria previa al cierre definitivo.

4. Estructura General del Programa

Ttem Detalle

Duraci6n total 12 semanas
Carga horaria total 96 horas
Horas virtuales (Moodle) 57 horas — 5 h/semana

Res. N° 1278/2026 _ _ _ _



ANEXO |

-4-
UNCUYO |z e
UNIVERSIDAD Y DE SERVICIOS | peessamcsm
NACIONAL DE CUYO DE CAFACITACION

H iales (SIU-
S PRSP 39 horas — 3 h/semana

Mapuche)

Modalidad Aprendizaje invertido (Flipped Classroom)

Plataforma virtual Moodle — UNCuyo

Plataforma practica Entorno espejo SIU-Mapuche (base de pruebas)
Destinatarios

El programa esté dirigido a:
» Personal administrativo de Liquidacion y Recursos Humanos de Rectorado y Unidades
Académicas.
» Responsables de liquidacién en unidades académicas v dependencias.
» Mandos medios con supervision de procesos de haberes.
» Usuarios del sistema SIU-Mapuche con rol de liquidador/RR-HH/Gestion B/ Consulta.
» Agentes de RRHH que interactilan con el proceso de designaciones y novedades.

Resultados Esperados
Al finalizar el programa, los participantes seran capaces de:
» Ejecutar el ciclo completo de liquidacién en STU-Mapuche con plena autonomia
operativa.

» Aplicar los convenios colectivos docente y nodocente de manera uniforme en todas las
unidades académicas.

» Unificar criterios institucionales, reduciendo drasticamente las liquidaciones
rectificativas.

» Realizar el cierre mensual con control de calidad documentado.

» Interpretar y aplicar la normativa vigente (ARCA, ANSES, CCT,Leyes,Ordenanzas,
Resoluciones) ante situaciones complejas.

Res. N° 1278/2026 _ _ _ _
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5. Contenidos por Bloque Tematico

Bloque 1 — Introduccion al Sistema Universitario Nacional y Marco Normativo

1.1 Estructura del Sistema Universitario Nacional y de UNCuyo

» Naturaleza juridica de las universidades nacionales.

» Autonomia universitaria y régimen especifico de personal.

» Circuito administrativo: RRHH — Liquidacion — Contaduria — Tesoreria.
» Rol del liquidador en el proceso de liquidacion de haberes.

» Funcionamiento de las &reas y division de tareas en la UNCuyo.

1.2 Marco Normativo Basico

» Estatuto Universitario y Estatuto del Personal Nodocente (Ley 20.745).

» Convenio Colectivo Docente — CCT 1246/2015.

» Convenio Colectivo Nodocente — CCT 366/2006 (FATUN).

» Normativa interna: autoridades, coordinadores, organismos artisticos, organizadores
ejecutores.

» Normativas ARCA, ANSES (Asignaciones Familiares), SUSS, ART vigentes.

» Reglamentaciones sobre dedicaciones, compatibilidades y designaciones

» Ecosistema SIU.

Bloque 2 — Sistema SIU-Mapuche

El SIU-Mapuche es el sistema de gestion de personal v liquidacion de haberes del ecosistema
SIU, utilizado por todas las universidades nacionales. Este bloque aborda su operacion integral.

Moadulo de Legajos

» Datos personales y laborales del agente.

» Historial de cargos y designaciones; cambios de situacion de revista.

» Dedicaciones, categorias y agrupamientos.

» Licencias, sanciones y antecedentes.

» Antiguedades, Curriculum, grupo familiar, anexos, histérico de remuneracions

Modulo de Designaciones y Novedades

= Altas, bajas y renovaciones de designaciones.
> Suplencias e interinatos.

» Novedades de liquidacion y de cargo.

»  Agrupamientos

Modulo de Liquidacion

» Conceptos remunerativos, no remunerativos, descuentos y contribuciones patronales.
» Configuracion y parametrizacion de conceptos.

N°1278/2026 _ rK
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Arbol de conceptos y bases para el calculo.

Liquidacion normal y complementaria.

Ajustes y retroactivos.

Preliquidacién (borrador) y validacién de resultados.

Generacion del reporte de liquidacion: bruto, neto y deducciones.

Control, Reportes y Presupuesto

>

»

»

Listados por dependencia, categoria y régimen.

Parametrizacion

Imputaciones presupuestarias

Comparativas mensuales y reportes de conceptos especificos.

Control de cargos y legajos — identificacion de errores frecuentes.

Interaccion con ECOSISTEMA SIU (Pilagé , Wichi, Sudocu y Guarani).

Importador basicos, descuentos

Informes, certificado deporte, viatico, ICUNC, seguros ¥ embargos o cuotas alimentarias
Uso de Simulador

Bloque 3 — Liquidacion para Docentes (CCT 1246/2015)

»

»>

»

Estructura del cargo docente: jerarquia y categorias.

Dedicaciones: simple, semiexclusiva, exclusiva — equivalencias horarias.
Antigiiedad: régimen de computo, caso de antigliedad inicial, garantia y zona.
Suplencias, interinatos y concursos: tratamiento en el sistema.

Adicional por titulo (Ordenanza 43/2022).

Funciones docentes especiales (Resolucion 323/40-R).

Regimenes Jubilatorios, alicuota diferencial.

Regimen de Licencias

Liquidacion Final (Licencia Anuval Ordinaria, SAC Proporcional)

Bloque 4 — Liquidacion para Nodocentes (CCT 366/2006 — FATUN)

>

Res. N° 1278/2026 _ _ _ _

Categorias y agrupamientos: Técnico-Profesional, Administrativo, Asistencial,
Mantenimiento, Produccion y Servicios.
Tramos: Inicial, intermedio y mayor.

Adicionales y suplementos vigentes. Adicional por Grado y Adicional de capacitacion,
garantia salarial

Antigiiedad: computo y reconocimiento.

Cambios de categoria: procedimiento y carga en el sistema.
Critico, Mayor Dedicacién y Vale: requisitos y carga.

Régimen de licencias del sector nodocente.

Liquidacion Final (Licencia Anual Ordinaria, SAC Proporcional)
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Bloque 5 — Regimenes Especiales y Tramites Varios UNCuyo
Autoridades superiores, coordinadores, organizadores ejecutores y organismos artisticos.
» Autoridades superiores: Rectorado, Vicerrector, Decanatos, Vicedecano, Secretarias
Universidad v secretario de Facultad — régimen y calculo.
» Adicionales especificos por funcidn de gestion.
» Asignacion de funciones transitorias: procedimiento y vigencia.
» Coordinadores de Area de Gestion (Ordenanza 84/2004 - CS).
» Organizadores Ejecutores (Ordenanza 75/2006 - CS)
» Escalafon Artistico — Cultura (Ordenanza 32/2005 - CS).
» Compatibilidades y topes legales aplicables.
» Tramites: Subsidio por fallecimiento v Gasto de Sepelio, Cambio de Banco o Cese de

Transferencia, ILT, Solicitud de usuario, modificacion y baja, Instructivo 2 - Circular
57/2018

Bloque 6 — Recibo de Haberes v demas liquidaciones

» Principales conceptos aplicados en la UNCuyo.
» Indicadores: basico, antigiiedad, adicionales y su interaccion.

» Descuentos: (Jubilaciones, Ley 19032, Tope Mopre, DAMSU (Simulador), demas
descuentos

> Topes legales: SIPA, ANSSAL, DAMSU (jornada completa Simulador SGE).

» SAC (Aguinaldo): calculo especial docente y nodocente (Ley 23.041 y Decreto 1078/84).

» Contribuciones patronales y conceptos auxiliares.

» Embargos y cuotas alimentarias: normativa y procedimiento (Decreto
484/87).Notificacion Electronica (Ordenanza 26/2020 - CS)

» Firma Digital

» Ordenanza 36/04 - CS, Adelanto de sueldo, bonos de fin de afio, indumentaria,
devolucién anuval de ganancias, programa de incentivos Dec N° 2427/93

Bloque 7 — Impuesto a las Ganancias (4* Categoria)

» Marco normativo ARCA: RG 4003/17 y actualizaciones vigentes.

» Deducciones personales (MNI, cargas de familia, deducciones especial, 12ava parte)
» Deducciones generales.

» Régimen de actualizacion mensual y anual.

» Prormrateos, SAC y conceptos exentos

» Escalas, alicuotas y su aplicacion en SIU-Mapuche.

» Casos especiales: pluriempleo, retroactivos, devoluciones.

» Generacion del Formulario 1357 (anual, informativo y final).

» SIRADIG — F.572 web: obligaciones del agente y del empleador. Plazos, paso a paso

Bloque 8 — Nuevo Marco Normativo 2026

Ley de Modernizacion Laboral y Financiamiento Universitario.

Res. N° 1278/2026 _ _ _ _
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» Anadlisis critico de las nuevas leyes y proyeccion de su impacto en la liquidacion de
haberes de la UNCuyo.

» Derogacion de Ley 27.555 (teletrabajo) y Art. 17 Ley 12.713 (trabajo a domicilio).

> Posibilidad de variar unilateralmente condiciones de trabajo (Art. 66 LCT modificado).

» Impacto en el régimen sindical y contribucién patronal a obras sociales.

» Naturaleza de la ley y su aplicabilidad en el sector piblico universitario: debate
constitucional.

» Régimen de Financiamiento Universitario — Ley 27.795 modificada (2026).

Bloque 9 — Casos Practicos de Liquidacion

Resolucion en entorno espejo SIU-Mapuche de situaciones reales de alta complejidad.

» Cambio de dedicaciéon docente a mitad de mes.

» Agente con dos cargos y tope de compatibilidad.

» Suplencias docentes consecutivas con solapamiento.
» Liquidacién con retroactivos multiples.

» Impacto de una licencia prolongada en los haberes.
» Variacion mensual de retencién de Ganancias.

» Alta + baja + funciodn especial en el mismo mes.

Bloque 10 — Procedimiento de Cierre Mensual y Herramientas de Control

10.1 Circuito de Novedades como Proceso Critico

El proceso de liquidacion comienza en las Unidades Académicas (UA) con la carga de
novedades en SIU-Mapuche. Comprender este circuito de extremo a extremo es indispensable
para anticipar errores y gestionar responsabilidades con claridad.

> Tipos de novedades: altas, bajas y modificaciones de sitnacion de revista.

» Periodo de carga en UA

» Documentacion respaldatoria exigible segiin tipo de novedad.

» Errores frecuentes en UA: solapamiento de cargos, datos faltantes, fechas incorrectas,
agrupamientos incorrectos.

> Protocolo de rechazo y correccion: comunicacion formal a la UA y plazos de
regularizacion.

10.4 ChecKklist de Cierre Mensual

Lista de verificacion secuencial de cumplimiento obligatorio antes de autorizar el cierre
definitivo de cada liquidacion.

Tarea de control

Verificar que todas las UA cargaron novedades dentro
del plazo.

Res. N° 1278/2026 _ _ _ _ rK
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Confirmar documentacion respaldatoria completa en [
expediente.

3 Ejecutar preliquidacidn y revisar reporte de []
inconsistencias del sistema.

4 Controlar duplicados de Legajos y licencias de legajo []
y cargos.

5 Verificar topes de incompatibilidad antes del cierre []
definitivo.

6 Controlar carga de embargos y cuotas alimentarias []
vigentes.

7 Revisar variaciones significativas respecto al mes [
anterior.

3 Confirmar retenciones de Ganancias 4a categoria []
correctamente aplicadas.

9 Cuadre total liquidado vs. archivo de acreditacion. [1]

10 Generar y verificar el F.931 antes de la presentacion a []
ARCA.

11 Expediente mensual con Totales [1]

12 Salidas: generacion de recibos, listado de descuentos, [
RHUN, SICORE

10.5 Indicadores Clave del Proceso

> Tasa de rectificativas: porcentaje de liquidaciones que requieren correcciéon post-cierre

» Tasa de novedades rechazadas o no liquidadas por UA

= Cumplimiento de plazos por UA: porcentaje de UAs que entregan novedades dentro del
periodo habilitado.

» Tiempo promedio de resolucion de errores: dias entre deteccion del error y correccion en
el sistema.

» Variacion mensual del total liquidado: alerta si supera umbral definido sin justificacion
documentada.

» Nivel de capacitacion del personal: porcentaje de liquidadores con formacion actualizada
en el periodo.

Res. N° 1278/2026 _ _ _ _
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6. Carga Horaria por Bloque

Virtual Presencial
Bloque @ Tematica - i Total (h)

() (h)

Marco Normativo e Intro. al Sistema

! Universitario 2 0 ?
2 Sistema SIU-Mapuche — Operacion Integral 8 6 14
3 Liquidacion Docente (CCT 1246/2015) 6 4 10
4 Liquidacion Nodocente (CCT 366/2006) 6 4 10
5 Regimenes Especiales y Tramites UNCuyo 4 3 7
6 Recibos de Haberes y Estructura Salarial 6 3 9
7 Impuesto a las Ganancias — 4* Categoria 8 4 12
8 Nuevo Marco Normativo 2026 4 2 6
9 Casos Practicos de Liquidacion 0 11 11
10 Cietre Mensuval y Herramientas de Control 6 2 8
TOTAL 57 39 96

7. Metodologia

El programa adopta el modelo de Aprendizaje Invertido (Flipped Classroom): el participante
adquiere los conocimientos tedricos de forma previa y auténoma para luego aplicarlos en
talleres practicos intensivos.

7.1 Entorno Virtual — Moodle (57 Horas)

La plataforma Moodle funciona como eje de conocimiento teérico y normativo, con modalidad
asincrénica que permite a los participantes organizar sus tiempos de estudio.

» Contenidos Multimedia: videotutoriales cortos sobre navegacion en Mapuche, lectura de
PDF con los CCT actualizados y foros de debate sobre interpretacion normativa.

w ///éjg
Res. N° 1278/2026 _ _ _ _ /
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» Actividades de Refuerzo: cuestionarios semanales de autoevaluacion para fijar conceptos
(ej. ; Qué conceptos son remunerativos en el cargo docente?).

» Mesa de Ayuda: foro técnico donde se resolveran dudas sobre casos especificos de
liquidacion.

7.2 Talleres de Practica Profesional — Presencial (39 Horas)

Las sesiones se realizardn en laboratorios de informatica de la UNCuyo, utilizando un entorno
de pruebas (espejo) del SIU-Mapuche para garantizar aprendizaje seguro.

» Simulacion de Casos Reales: cada participante tendra legajos de prueba asignados para
cargar novedades, procesar liquidaciones y comparar resultados.

» Resolucion de Problemas en Vivo: el docente planteara incidencias reales que el
participante deberé resolver en el momento.

» Mentoria Directa: espacio para analizar casos complejos propios de cada unidad
académica (preservando datos personales).

8. Requerimientos Tecnologicos

8.1 Para el Dictado Virtual (Moodle)

» Conexion a Internet estable para videos, descarga de normativa y participacion en foros.

» Computadora o notebook (recomendado) con navegador actualizado (Chrome, Firefox o
Edge).

» Lector de archivos PDF y planilla de calculos (Excel o Google Sheets).

» VPN institucional (proporcionada por la Universidad) para acceso al STU-Mapuche desde
fuera del campus.

8.2 Para los Talleres Presenciales

» Laboratorio equipado: una PC por participante con acceso a lared interna de la
Universidad.

» Entorno de Pruebas (Base Espejo): instancia de capacitaciéon del SIU-Mapuche aislada de
datos reales.

» Navegador configurado con acceso habilitado a las URL del entorno de pruebas y
permisos de impresion.

» Proyector o pantalla interactiva para demostracién en tiempo real por parte del docente.

8.3 Configuracion del SIU-Mapuche para Capacitacion

» Perfiles de Usunario: roles de Liquidador para cada participante con permisos de edicidn
en legajos v liquidacion.

> Parametrizacion Actualizada: conceptos de liquidacién alineados con los acuerdos
paritarios y escalas vigentes.

» Integracion con Reportes: acceso habilitado para generar F.931 y borrador de liquidacion.
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9. Sistema de Evaluacion

La evaluacién se basa en un esquema por competencias, asegurando que el participante no solo
conozca la norma, sino que sea capaz de aplicarla en el STU-Mapuche.

9.1 Seguimiento en Moodle — Evaluacion Formativa (40%)

» Cuestionarios Semanales: tests de opcion miltiple al finalizar cada bloque tedrico.
» Participacion en Foros: resolucion de desafios de interpretacion normativa.
» Tareas de Aplicacion: capturas de pantalla o reportes generados en el entomo de practica.

9.2 Examen Final Integrador — Evaluacion Sumativa (60%)

Se realiza de forma presencial en el laboratorio de informadtica durante las ultimas 6 horas del
curso: Simulacro de Cierre Mensual.

» El Escenario: nomina de prueba con 5 legajos presentando distintas novedades (alta
nueva, cambio de dedicacion, licencia sin goce, retroactivo y deducciones de Ganancias).

» La Tarea: carga completa en STU-Mapuche, procesamiento de la liquidacién y generacion
del borrador de haberes.

» LaValidacion: el docente verifica que el resultado neto coincida con el calculo esperado
seglin normativa y que no existan errores de carga o solapamientos.

9.3 Requisitos de Aprobacion y Certificacion

Requisito Condicion

Asistencia presencial Minimo 75% de las horas presenciales (30 de 39 horas)

. Completar al menos el 80% de las actividades obligatorias
Progreso virtual

en Moodle
Calificacién minima de 7 (siete) en el Examen Final
Nota final
Integrador
Certificacion UNCuyo

Los participantes que cumplan con los tres requisitos de aprobacion recibiran la certificacidon
oficial emitida por la Universidad Nacional de Cuyo.
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10. Referencias Bibliograficas y Normativas

Legislacion y Convenios Colectivos

>

»

Ley 24.521 — Ley de Educacién Superior.

Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo, y sus reglamentaciones Decreto
Nacional N° 1759/72 y 849/17

Decreto Nacional 1246/2015 — Convenio Colectivo de Trabajo Docente de Instituciones
Universitarias Nacionales.

Decreto Nacional 366/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo Nodocente (FATUN).
Ley 20.628 — Impuesto a las Ganancias; Decreto Reglamentario 1344/2008; RG (AFIP)
4003/2017 v actualizaciones.

Ley 24.714 — Asignaciones Familiares y modificaciones.

Ley 24.241, Ley 24.016, Ley 22.929, Ley 26.425 y Ley 26.508 — Sistema Integrado de

Jubilaciones y Pensiones v Regimenes Especiales ; Decretos 137/2005 y 160/2005.
Resoluciones 33-09 SSS

Ley 23.041 y Decreto 1078/84 — Sueldo Anual Complementario (SAC).

Ley 24.156 — Administracién Financiera v Control del Sector Pliblico Nacional.

Ley 23.551 — Asociaciones Sindicales; Decreto 467/1988.

Ley 24.741 — Obras Sociales Universitarias; Decreto 335/2000.

Ley 27.795 — Financiamiento de la Educacion Universitaria (2025) y modificacion 2026.
Ley de Modernizacion Laboral 2026.

Decreto 484/87 — Inembargabilidad de Haberes.

Decreto 1343/1974 y Ordenanza 2/1979-R — Reintegro de gastos de sepelio y Subsidio
por fallecimiento.

Resolucion 134 SIGEN y DA 104/2001 (Prestacion de Servicios, Efectiva prestacion)
Decreto 1571/10 Reduccion de Contribuciones Patronales y Decreto 645/2023

Normativa Institucional UNCuyo

>

[

>
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Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo.

Ordenanza 84/2004 — Coordinadores de Area de Gestion.

Ordenanza 32/2005 — Escalafon Artistico

Ordenanza 75/2006 — Organizadores Ejecutores.

Ordenanza 50/1996-CS, Ordenanza 51/2014-R, Resolucion 531/2014-CS — Mayor
Responsabilidad.

Ordenanza 23/2005 y Resolucion 258/2019-CS — Mayor Dedicacion y Certificacion.
Ordenanza 43/2022 — Adicionales por Titulo de Posgrado.

Ordenanza 36/2004 — CS

Ordenanza 26/2020 — CS Notificacion Electronica

Resolucion 323/40-R — Funciones Docentes y ausencia a mesa de exdamenes.
Circular 15/2021 — Rector.

Ordenanzas 91/83-CS, 49/94-CS, 91/04-CS, 109/15-CS, Ley 24741 - articulo 8 inciso b,

Ordenanza N° 16/2025-C.S, Resolucion N°® 1447 /25 — R, Ordenanza 94/25 CS,
Ordenanza 982/2025 CS

Circular 57/2018 Instructivo 2
Ordenanza 32/2016, Ordenanza 28/18
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» Circular 8/2025- Rectorado

» Resoluciones 567/2002 -CS y 192/2008 Rector Vale Alimentario

» Ordenanza 25 / 2023 — CS Procedimiento Viatico

» Ordenanza 28/2000 CS y modificaciones, Ordenanza 17/1979- R y Ordenanza 38/2005 -
Incompatibilidadades

Sistema SIU-Mapuche
» Documentacion oficial del sistema: https://documentacion.siu.edu.ar/wiki/SIU-Mapuche
» Portal SIU — Consorcio SIU: https:/www.siu.edu.ar

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cdyo
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ANEXO I
Programa

Reglamentacion concursos Nodocente (ord. 91/23-CS)

1. Presentacion:

Este curso ha sido elaborado con el objetivo de brindar orientacion clara y accesible sobre la
reglamentacion de los concursos Nodocentes de la UNCuyo. Est4 pensado como una herramienta
préctica que permita a quienes la consulten comprender los conceptos fundamentales, los pasos a
seguir y las recomendaciones necesarias para una correcta implementacién o utilizacién del
contenido que se aborda.

La propuesta busca acompaiar a las y los Nodocentes en cada etapa del proceso, ofreciendo
explicaciones sencillas, ejemplos Utiles y recursos complementarios cuando sea necesario.

2. Equipo docente:
Presentacion del equipo docente y sus funciones durante el proceso de aprendizaje.

3. Destinatarios:
Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Cuyo

4. Fundamentacién:

La Universidad Nacional de Cuyo, a través de la Ordenanza 91/23-CS, establece el régimen de
concursos para el personal nodocente. Este curso se propone como un espacio de formacion y
acompafiamiento para quienes deseen presentarse a concursos efectivos, promoviendo la
transparencia, la equidad y el fortalecimiento institucional. Es fundamental que el personal
conozca sus derechos, deberes, los requisitos y etapas del proceso que se lleva a cabo en un
concurso. Asimismo, esta guia constituye una herramienta 1itil para los jurados designados para
intervenir en los concursos, ya que brinda orientaciones claras sobre sus funciones, criterios de
evaluacion y el marco normativo que regula su tarea. De este modo, se contribuye a garantizar
procesos mas justos, imparciales y ajustados a derecho.

5. Objetivos:
General:
s Brindar herramientas conceptuales, normativas y procedimentales para la
adecuada presentacion a concursos Nodocentes segin la Ordenanza 91/23-CS.
Especificos:

« Comprender el marco normativo y procedimental que regula los concursos
Nodocentes.

s« Reconocer los requisitos formales y documentales de cada etapa del concurso.

1. Contenidos del curso:
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Mdadule 1: Fundamentos y Alcance de la Ordenanza N.° 91/2023-C.S.

Este modulo te introducird a la Ordenanza N.© 91/2023-C.S. Exploraremos sus principios,
objetivos ¥ como se articula con otras normativas. (Dec 366/06 / Circular 4/2024-R y demas
normativa relacionada)

¢ 1.1.Introduccién ala Ordenanza N.° 91/2023-C.S.:
Contexto v antecedentes de su creacion.
Principios fundamentales (transparencia, objetividad, mérito, igualdad de
oportunidades) establecidos en la Ordenanza.
s Derogacion de normativas anterior

¢ 1.2. Articulacién con el Convenio Colective de Trabajo (CCT) Decreto N.°
366/2006:

Como la Ordenanza especifica lo dispuesto en el CCT para la UNCuyo.

Aspectos del CCT que la Ordenanza desarrolla o reglamenta.

¢ 1.3. Ambito de Aplicacién y Autoridades Competentes segiin la
Ordenanza:
¢ Roles del Consejo Superior, Rector/a, Decanos/as, Consejos Directivos, Comité de
Educacion Secundaria y la Comisién Evaluadora conforme a la Ordenanza.
Proceso para la generacidn del llamado a concurso para cargos vacantes.
Condiciones y particularidades de los concursos.
Implicancias de la designacion por concurso (estabilidad). (Constitucién Nacional)

Mdaduloe 2: Tipos de Concursos y sus Caracteristicas segiun la Ordenanza
Este mddulo desglosara las modalidades de concursos que la Ordenanza N.° 91/2023-C.S.

¢ 2.1. Concursos Abiertos (Articulos 3 inc: ¢ de la Ord. 91/2023-C.S.):
Definicion de "abierto": acceso para personal externo
Requisitos generales para participar (Articulo 4 de la Ord 91/2023-C.S.):
Obligatoriedad de ambas instancias: antecedentes y prueba de oposicion. (Articulos 3
inc: ¢ punto e de la Ord. 91/2023-C.S.):

e 22 Concursos Cerrados Internos y Generales (Articulos 3 inc:ay b de la
Ord. 91/2023-C.S.):

Modulo 3: Las Etapas del Proceso de Concurso detalladas en la Ordenanza N.° 91/2023-
C.S.

Aqui examinaremos cada fase del concurso, haciendo hincapié en los plazos, responsabilidades
y documentacidn tal como lo establece la Ordenanza.

s 3.1. Convocatoria y Publicidad (Articulo 6 de 1a Ord. 91/2023-C.8.):

Res. N° 1278/2026 _ _ _ _
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Contenido minimo de la convocatoria . (Articulo 8 de 1a Ord. 91/2023-C.S.)
Medios y plazos de difusion obligatorios . (Articulo 7 de la Ord. 91/2023-C.S.)
Roles de las unidades académicas y Rectorado en la difusion.

e 3.2, Inscripcion de Postulantes (Articulo 9 de 1a Ord. 91/2023-C.S.)
Periodo de inscripcidn (plazos).
Documentacion exigida para la inscripcion (Anexos especificos de la Ord. 91/2023-
C.S., ej. Formulario de Inscripcion, Declaracion Jurada de Antecedentes). (Circular
4/2024-R)
¢ Recepcion de la documentacion y caracter de declaracion jurada.

JUNTA EVALUADORA (Jurado)

¢ Conformacion y rol de la Comision Evaluadora (Articulo10 y13 de la Ord.
91/2023-C.S.:

COMISION ASESORA NODOCENTE (Articulos 10 de la Ord. 91/2023-C.S.)
¢ Conformacién y rol de la Comisién Asesora Nodocente

VEEDOR (Articulos 15 de la Ord. 91/2023-C.S.):

¢ 3.3. Evaluacién de Antecedentes (Articulos 5 y 20 de la Ord. 91/2023-C.S):
Criterios de valoracion y escalas de puntaje establecidos en la Ordenanza o sus anexos.
Puntajes minimos para pasar a la siguiente etapa.

¢ 3.4. Pruebas de Oposicién (Articulos 5, 18 y 19 de la Ord. 91/2023-C.S.):
Modalidades de pruebas permitidas (escritas, orales, practicas).
Ponderacion de las pruebas en el puntaje total (ej. si la Ordenanza indica un porcentaje
especifico).
s Caracter eliminatorio de las pruebas.

e 3.5. Entrevistas (Articulos 18 de la Ord. 91/2023-C.8.):
e Objetivo y criterios de evaluacion de la entrevista personal segin la Ordenanza.
¢ Ponderacién en el puntaje total.

¢ 3.6. Elaboracién y Publicacién del Orden de Mérito (Articulos 23 de la Ord.
91/2023-C.S.):
e Calculo del puntaje final v elaboracion del orden de mérito provisional.
e Plazos y medios de publicacién del orden de mérito.
¢ 3.7.Designacién del Postulante Seleccionado/a (Articulos 27,28 y29de la
Ord. 91/2023-C.S.):
Acto administrativo de designacion.
¢ Tramite posterior a la designacion (toma de posesién).

Modulo 4: Requisitos de los Postulantes (Ordenanza N.° 91/2023-C.S.)

Aqui se profundizara en los requisitos que la Ordenanza establece como obligatorios para los
postulantes.

e 4.1. Titulo y Nivel Educative
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e Qué dice la Ordenanza sobre la exigencia de titulos v su autenticacion.
« Consideraciones sobre titulos en tramite o extranjeros segiin la normativa.

4.2. Otros Requisitos :
* Condiciones de nacionalidad, edad, aptitud psicofisica
e Incompatibilidades y su regulacion segiin la Ordenanza.

Moédulo 5: Evaluacion de Antecedentes y la Ordenanza N.° 91/2023-C.S.

Este médulo se centrara en el sistema de valoracion de antecedentes tal como lo define la
Ordenanza y sus anexos.

¢ 5.1. Criterios de Evaluacion y Puntajes
« Analisis detallado de la grilla de valoracidon (formacion académica, capacitaciones,
experiencia).
« Ponderaciones y puntajes maximos por cada item.
e Criterios de relevancia para la valoracion de capacitaciones.
¢ 5.2. Documentacion Probatoria
« Tipo de respaldo documental exigido para cada antecedente (copias autenticadas,
certificados originales).
« Consecuencias de la falta de documentacion o de la presentacion fuera de formato.

Moédulo 6: Pruebas de Oposicién y 1a Ordenanza N.° 91/2023-C.S.

Exploraremos cémo la Ordenanza N.° 91/2023-C.S. regula la realizacion, el contenido y la
evaluacion de las pruebas de oposicion.

e 6.1. Diseiio y Modalidades de Pruebas
« Qué tipos de pruebas se pueden implementar y su justificacion.
« Posibilidad de examenes escritos, orales y practicos.
* 6.2. Contenido y Caracter de las Pruebas
« Requisitos para el temario y su relacion con el perfil del cargo.
« Puntaje minimo de aprobacion de las pruebas y su caracter eliminatorio.
e 06.3. Criterios de Evaluacién y Transparencia
¢ Como la Ordenanza garantiza la objetividad en la correccion de las pruebas.
e Derecho a la revision de examen (si aplica segiin 1a Ordenanza).

Moédulo 7: Impugnaciones y Recursos segiin la Ordenanza N.° 91/2023-C.S.

Este mddulo es crucial para comprender tus derechos en caso de no estar conforme con alguna
decision del concurso, detallando el procedimiento que la Ordenanza establece.

e 7.1. Derecho ala Impugnacion y Plazos (Articulos 24, 25 y 26 de 1a Ord. 91/2023-
C.8.):

« Sitnaciones que pueden ser objeto de impugnacion.

« Plazos perentorios para la presentacion de recursos

e Medios de notificacion del orden de mérito provisional que activan el plazo.

e 7.2, Procedimiento de Impugnacion
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+ Fomma y contenido del escrito de impugnacion (fundamentacion, pruebas).
¢ Roles de la Comision Evaluadora y las instancias superiores en la resolucidn .
s Notificacion de la resolucion de la impugnacion.

Moduloe 8: Preguntas Frecuentes y Casos Practicos a laluz de la Ordenanza N.° 91/2023-
C.S.

Este modulo final integrara todo lo aprendido, utilizando la Ordenanza como marco de
referencia para resolver dudas y analizar situaciones complejas.

+« 8.1. Preguntas Frecuentes (Respuestas basadas en la Ord. 91/2023-C.8.):
¢ ";La Ordenanza permite que se afiada documentacion después del cierre de la
inscripciéon?”
" Qué dice la Ordenanza sobre la composicion de la Comision Evaluadora?”
" Como establece la Ordenanza la publicacion de los resultados del Acta de
determinacion de Aspirantes?"
e 8.2, Casos Practicos de Aplicaciéon de la Ordenanza N.° 91/2023-C.S.:

s Caso Prictico 1: El Postulante Inhabilitado: Un postulante es excluido por una
incompatibilidad no declarada. ;Qué dice la Ordenanza al respecto y qué recursos le
quedan?

e« Caso Practico 2: Discrepancia en la Valoracion de Antecedentes: Un postulante cree
que su experiencia fue subvalorada. Basandose en la grilla de la Ordenanza, ;como
argumentaria su impugnacion?

¢ Caso Practico 3: Dudas sobre la Publicidad del Concurso: Un aspirante afirma no
haberse enterado de la convocatoria a tiempo. ;Qué establecen los articulos de la
Ordenanza sobre la publicidad de los llamados a concursos?

Carga horaria 30 horas

Metodologia:
Asincronico, 100% online, con acceso a materiales de lectura, videos explicativos, foros de
discusidn y actividades interactivas

Evaluacion:

Cada moédulo contard con una instancia de evaluacién final por medio de un cuestionario. Los
participantes dispondran de 3 intentos para resolverlos v deberan alcanzar el 70% del total del
puntaje para considerarlos aprobados.

Requerimientos tecnologicos:

e Para el dictado en Plataforma Virtual (Moodle) El alumno debera contar con acceso a:
Conexion a Internet: Estable para la visualizacion de videos, descarga de normativa y
participacion en foros.

e« Dispositivo: Computadora o notebook (recomendado) o tablet con navegador
actualizado (Chrome, Firefox o Edge). Software: Lector de archivos PDF
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Bibliografia:

https://bibliotecas.uncuyo.edu.ar/sig/digesto/?archivo=DI-O _CS 0091 2023.pdf

https://bibliotecas.uncuyo.edu.ar/sig/digesto/?archivo=DI-CIRC RE 0004 2024.pdf

Z
7 —

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cxdyo
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